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Das Evangelische Altenzentrum Ohligs bietet 137 Menschen einen stationären Pflegeplatz sowie einen 
ambulanten Pflegedienst, der über 100 Menschen in ihrem Haushalt versorgt. Wir sind ein modernes, erst 
von ein paar Jahren komplett renoviertes und umgebautes Haus. Neben einem großartigen und großzü-
gigen Außengelände gehören auch noch eine Caféteria und ein Kiosk zu unserer Einrichtung. 
 
Haben Sie auch Lust Teil unseres Teams zu werden und nette Kolleginnen und Kollegen kennen zu ler-
nen? Dann lesen Sie gerne weiter, denn wir suchen im Rahmen einer ruhestandsbedingten Nachfolgere-
gelung für unsere stationäre Einrichtung eine: 
 

Leitung für die soziale Betreuung (m/w/d) 
in Vollzeit 

ab dem 01.05.2024 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

- Leitungsaufgaben wie z.B. der Dienstplanerstellung, Führen von Mitarbeitendengesprächen, 
- Planung, Entwicklung, Koordination und Kontrolle individueller Angebotspläne 
- Konzeptionelles, lösungsorientiertes Arbeiten 
- Aktive Weiterentwicklung und Implementierung individueller Beschäftigungsangebotes 
- Erhebung und Dokumentation der Biografie der Bewohner*innen ab Beginn des Einzugs sowie 

fortlaufend in enger Zusammenarbeit mit den zuständigen Bezugspflegekräften, Bewohner*in-
nen und Angehörigen 

- Betreuung und Anleitung der Bewohner auf der Grundlage gültiger Standards und Konzepte 
- Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
- Einarbeitung und Anleitung neuer Mitarbeitenden der Sozialen Betreuung 
- Fachliche Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeitenden 
- Begleitung und Unterstützung des Bewohnerbeirates nach WTG.NRW 
- Vorbereitung und Durchführung der Beiratswahlen 
- Prozessplanung nach Expertenstandards DNQP sowie der QPR 
- Enge Zusammenarbeit mit der verantwortlichen Pflegefachkraft 
- Bestellung und Verwaltung von Materialien im Rahmen des Betreuungsbudgets 

 
Das sollten Sie mitbringen: 

 
- Staatlich anerkanntes, abgeschlossenes Studium in sozialer Arbeit, Sozialpädagogik, Heilpä-

dagogik, Erziehungswissenschaften oder staatlich anerkannten Berufsabschluss als Erzie-
her/in, Sozialpädagoge/in, Heilerziehungspfleger/in, Heilpädagoge/in 

- Erfahrung in Betreuung von Seniorinnen und Senioren 
- Fähigkeit, die verschiedenen Anforderungen strukturiert in eine kontinuierliche Durchführungs-

qualität zu bündeln 
- Empathie 
- Kreativität und Ideenreichtum 
- Freude am konzeptionellen Arbeiten innerhalb eines engagierten Teams 
- Intensive Kenntnisse und Verinnerlichung des Expertenstandards „Beziehungsgestaltung in 

der Pflege von Menschen mit Demenz“ 
- Sicherer und praxiserprobter Umgang mit MS Office 

 
 
 
 



Was dürfen Sie von uns erwarten: 
 

- Tarifliches Gehalt 
- Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) 
- Kinderzulage für jedes Kind, für das Sie Kindergeld erhalten 
- Eine fast komplett vom Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente 
- 30 Tage Urlaub 
- JobRad 

 
Sind das genügend Gründe, sich einmal bei uns zu melden? Dann freuen wir uns auf einen Anruf, eine E-
Mail (Anhänge bitte nur als PDF-Datei) oder einen Brief: 
 
Ev. Altenzentrum Ohligs gGmbH 
Herrn Henrik Harde 
Uhlandstr. 55, 42699 Solingen 
h.harde@eaz-ohligs.de, Telefon: 0212/647-100 


